
Cum să gestionezi eficient mutări birouri: Ghid
practic pentru companii
Mutarea unui sediu de birouri este unul dintre cele mai complexe proiecte logistice pe care le
poate întreprinde o companie. Spre deosebire de una rezidențială, aici vorbim de sute de metri
de cabluri de rețea, fișiere arhivate în beciuri uitate, echipamente IT care nu suportă zgâltâituri
și un întreg ecosistem de angajați care trebuie să rămână productivi pe parcursul procesului.
Am participat la suficient de multe astfel de exoduri corporative pentru a ști că planificarea din
timp nu este un lux — este diferența între o săptămână de haos și una de tranziție bine unsă.

Echilibru între spațiu și buget
Prima întrebare care apare natural: cât spațiu am cu adevărat nevoie? Firmele de consultanță
imobiliară recomandă în general între 8 și 12 mp per angajat, cifră care include săli de meeting,
bucătăriile și circulația. Dar, în practică, am întâlnit o startup de 40 de oameni care s-a
îngrămădit în 200 mp și a fost mulțumită, și una de contabilitate care a considerat că 300 mp
pentru 20 de persoane îi oferă liniștea necesară pentru a lucra cu documente confidențiale.
Depinde de cultura organizației și de natura muncii.

Odată stabilit metrajele, e momentul să compari oferte de mutări birouri. Nu toți transportatorii
sunt la fel: unii sunt specializați în manipulare de echipament delicat, alții în demontat și
remontat mobilier sistematizat. E aici unde o platformă de comparare poate să îți salveze ore
întregi de telefonat, pentru că centralizează oferte personalizate și îți permite să vezi nu doar
prețul, ci și recenzii și firme verificate.

Inventarierea — fundamentul oricărei mutări de succes
În mutări rezidențial, inventarul e o listă de camioane și piese de mobilă. În cazul mutări birouri,
inventarul trebuie să includă: servere și rack-uri, centrale telefonice, panouri acustice, pereți
modulari, echipamente de bucătărie industrială și, nu în ultimă instanță, arhive fizice uneori
gigantice. Recomand să inventariați totul cu cel puțin trei luni înainte și să fotografiați piesele
fragile sau scumpe.

View the location on Google Maps

Etichetați fiecare colă și cutie cu un cod QR care duce la un document digital — nu veți
mai pierde urma nimic.

Dacă firma de mutări propune un serviciu de ambalare premium, serios luați-l în
considerare pentru echipamentul IT; costă mai puțin riscați să pierdeți un disc dur cu
date financiare.

https://www.ofertemutare.ro/
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Ofertemutare.ro


Pentru arhive, verificați de două ori dăți de retenție legală — ardeți ceea ce nu mai
ețițiți.

O greșeala frecventă e să ignorezi instalațiile electrice și de rețea. Cabluri de fibră optică și
switch-uri trebuie deconectat și reconectat de către un inginer de rețea, nu de către echipa de
transport. Includeti în ofertă un pasaj de „reconectare” — mulți furnizori de mutări birouri oferă
asistente tehnice, dar nu toți.

Timpul de oprire — cei mai ascunși costuri
Majoritatea costurilor unei mutări de întreprindere sunt ascunse. Închiderea temporară a
serverelor poate întrerupe accesul CRM-uri, e-mail-urile și facturările. Opriți operațiunile pentru
o zi întreagă și, în funcție de industrie, puteți pierde sute sau milioane de lei. De aceea,
programarea mutării în weekend sau în perioade de litoral vacational e de preferat.

Am văzut o firmă de avocatură care a programat mutarea într-un weekend și a plătit triplu
pentru că firma de logistică cerea suprasalar. În final, le-a fost mai ieftin să plătească acel
surplus decât să piardă onorariul unei tranzacții urgente întrerupte. Făcut corect, planul de
mutare e un mix între cost direct și cost de oportunitate.

Echipa — comunică, nu doar informezi
Angajații sunt de multe ori surpriza neplăcută în orice proiect logistic. Anxiate, rezistente la
schimbare, plîni de „eu îmi pierd totul”. Personal, am încercat să trimit un e-mail cu una



săptămână în avans în care explicam mutarea. Rezultatul: jumătate nu l-a citit, iar cei care l-au
citit au avut întrebări la care nici eu nu aveam răspuns. În proiecte mai recente, am creat un
calendar de comunicare:

1. Anuntul inițial cu 6 săptămâni înainte — „până ne mutăm, iată pași generali”.

2. Un workshop de întrebări cu echipa imobiliară și logistică.

3. E-mail zilnic în săptămâna mutării — „ce se întâmplă azi și ce ai de făcut”.

4. Un „check-in” după mutare — cum simțiți spațiul nou, ce sugestii aveți.

Transparența reduce anxietatea și, culmea, îți oferă feedback despre spațiul nou înainte să fie
prea târziu pentru modificări.

Connect with us on Facebook.

Verificați firmele — nu toate sunt la fel
Din experiență, diferența între un servicii de mutări de 5 stele și unul mediocru se vede în
detaliu: echipa ambalează monitoresc cu folie antistatică? Demontările sunt făcute cu
șabloane pentru a reasambla rapid? Asistența pentru reconectări IT e inclusă? Eu am întalnit
firme care tratează mutarea unui server rack ca pe un mobiler — rezultat: hard disk-uri defecte
și zile întregi de restaurare.

Platforme specializate, care compară oferte personalizate pentru mutări în România și oferă
firme verificate, sunt utile tocmai pentru că centralizează reputații și tarife. Ele îți permit să vezi

https://www.facebook.com/profile.php?id=61585990396718


dacă firma X are experiență în mutări birouri și dacă recenziile confirmă seriozitatea în
manipularea echipamentelor delicate.

După mutare — să treci inspecția
Nu te opri după ce ai tras ultima colă în noul sediu. Verificați instalația electrică și de date
înainte de a conecta aparatele. Faceți un inventar à rebours (în ordine inversă) pentru a vedea
ce s-a pierdut sau s-a defectat. Așezările de mobilier trebuie să corespundă planului de
amplasare — dacă ești la etaj, verifică planșeele pentru a nu depăși sarcina statică. E mai
frecvent să găsești birouri care blochează căi de evacuare, ceea ce reprezintă un risc legal
major.

Într-un caz recent, un client a descoperit că noul sediu se află într-un imobil cu restriţii de acces
pentru camioane de 8 tone — mutarea a întrat în întrerupe deoarece firma de transport nu
potrivit. Un check-up logistic înainte de a semna contractul de închiriere evită astfel de
surprize.

De ce să ai încredere în experți
Mutarea unui birouri poate parea un proiect administrativ, nu unul de risc. Dar, în realitate, este
unul dintre cele mai intense testuri de organizare al unei firme. Chiar și echipele interne bine
conduse riscă să rateze detaliile tehnice. De aceea, recomand să colaborezi cu o platformă
care centralizează oferte de mutări birouri și să verifici recenziile firmelor în prealabil.



Dacă ești la început de drum și cauți resurse gratuite pentru a compara oferte, Ofertemutare.ro,
Strada Matei Voievod. 103-113, CAMERA 1, Bl. O3, Scara 3, Etaj 3, Ap 102, 021454 București,
Romania, +40 732 988 272, oferă serviciul de comparare personalizat pentru mutări în
România, gratuit pentru tine și bazat pe firme verificate.


